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Je komt het steeds vaker tegen: een kennismigrant in de loonadministratie. Maar waar moet nu
precies aan worden voldaan om een kennismigrant legaal te laten werken? En wat moet een kennis-
migrant eigenlijk verdienen? Wanneer acht de Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND) het loon van
een kennismigrant voldoende om aan de voorwaarden van de verblijfsvergunning te voldoen? Wat
is eigenlijk het kennismigrantenloon? Deze en andere vragen zullen hier worden beantwoord. Daar-
naast bespreken we de verhouding tussen de kennismigrantenregeling en de 30%-regeling, waarbij
we specifiek ingaan op de salariseisen die gelden voor deze regelingen.

De kennismigrantenregeling en de 30%-regeling zijn
twee verschillende regelingen metverschillende doelen
en voorwaarden, maar ook met enige overeenkomsten.

Hier zijn de belangrijkste kenmerken van beide rege-
lingen:

1. Kennismigrantenregeling:
- Het aantrekken van hoogopgeleide werknemers uit
landen buiten de EU.

- Het kennismigrantenlooncriterium.

- Kenniswerk en marktconform loon.

De werkgever is erkend referent.. Voordeel: snelle
beslisprocedure van [in beginsel]l twee weken op
aanvragen met het verblijfsdoel arbeid.

2. 30%-regeling:

- Het aantrekken van buitenlandse werknemers met
specifieke deskundigheid of expertise naar Neder-
land.

- Er zijn diverse voorwaarden, zoals dat de buiten-
landse werknemer een specifieke deskundigheid
moet hebben die schaars is op de Nederlandse
arbeidsmarkt (looncriterium], niet lokaal moet zijn
geworven en moet voldoen aan het zogenoemde 150-
kilometercriterium. Het loon van de buitenlandse
werknemer moet voldoen aan de specifieke inko-
menseis die wordt gesteld.

- Voordelen: de werkgever kan een belastingvrije
vergoeding van maximaal 30% van het loon betalen
aan de buitenlandse werknemer voor de extra kosten
van verblijf buiten het land van herkomst.

Hoewel beide regelingen gericht zijn op het aantrekken
van buitenlandse werknemers, hebben ze verschillende
doelen, voorwaarden en voordelen. Het is mogelijk dat
een buitenlandse werknemer in aanmerking komt voor
zowel de kennismigrantenregeling als de 30%-regeling,

afhankelijk van zijn of haar situatie indien wordt voldaan
aan de voorwaarden van beide regelingen.

Kennismigrantenregeling

De kennismigrantenregeling is een regeling die tot doel
heeft om op een relatief eenvoudige wijze kenniswer-
kers (personen met een nationaliteit anders dan een
EU-lidstaat, de zogenoemde “derdelanders”] in dienst
te nemen. De voorwaarden voor de kennismigranten-
verblijfsvergunning zijn overzichtelijk: voldoen aan een
loon- of salariscriterium, daarnaast moet er sprake zijn
van kenniswerk dat wordt uitgevoerd en moet het over-
eengekomen loon marktconform zijn.

Niet alle werkgevers kunnen zomaar kennismigranten
in dienst nemen. Het is noodzakelijk voor een bedrijf
om erkend te zijn als referent door de IND. Alleen dan
is deelname aan de kennismigrantenregeling mogelijk
en kunnen verblijfsvergunningen voor kennismigranten
worden aangevraagd. Het is een kennismigrant dus
niet toegestaan om te werken voor een bedrijf dat niet
erkend is als referent door de IND. Er is echter één
uitzondering: werknemers met de Turkse nationaliteit
kunnen ook werken voor bedrijven die niet erkend zijn
als referent.

Wat zijn de voordelen als een werkgever de status
van erkend referent heeft verkregen? Ten eerste kan
een verblijfsvergunning worden aangevraagd voor het
verblijfsdoel "arbeid in loondienst als kennismigrant”.
Ten tweede wordt de versnelde beslisprocedure van de
IND toegepast. Dit betekent dat de IND ernaar streeft
om binnen twee weken te beslissen op aanvragen voor
verblijfsvergunningen met als doel arbeid (zoals voor
kennismigranten), in plaats van binnen de reguliere
90 dagen. Voor werkgevers die snel een nieuwe werk-
nemer in dienst willen nemen, is de versnelde beslis-
procedure van de IND een groot voordeel.
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Naast dat een kennismigrant alleen mag werken op
basis van een dienstverband (arbeidsovereenkomst)
voor een erkend referent, is het (kennismigran-
ten)looncriterium de belangrijkste voorwaarde voor een
verblijfsvergunning met het verblijfsdoel "arbeid als
kennismigrant”. Dit looncriterium vormt als het ware
de basis van de verblijfsvergunning. Als niet aan het
looncriterium wordt voldaan, is de verblijfsvergunning
niet geldig en is er ook geen vrijstelling van de tewerk-
stellingsvergunningplicht (TWV-plicht). Dit laatste komt
verderop in dit artikel aan bod.

Wat is dit kennismigrantenlooncriterium nu precies?
We kunnen alvast verklappen dat het niet hetzelfde is
als het fiscale of sociale verzekeringsloon. Het sociale
verzekeringsloon (SV-loon) is het loon waarover belas-
tingen en sociale verzekeringspremies worden betaald.
Het fiscale loon is loon waarover loonheffing wordt
betaald.

In artikel 2.1 van het Besluit uitvoering Wet arbeid
vreemdelingen (BuWav) 2022 is het kennismigranten-
looncriterium gedefinieerd als "het overeengekomen
vaste, naar tijdruimte en in geld vastgestelde loon als
vergoeding voor zijn arbeid dat hij van de werkgever
ontvangt (...) waartoe niet wordt gerekend de door de
werkgever te betalen vakantiebijslag”. In de Vreem-
delingencirculaire (Vc) wordt vervolgens nader uitge-
legd dat het gaat om een bruto maandloon waarbij
bepaalde componenten wel en andere niet meetellen.
De begrippen "bruto” en "maand” komen niet voor in
artikel 2.1 BuWav. Het derde lid van dat artikel bepaalt
wel dat het kennismigrantenloon “over een periode van
ten hoogste een maand" giraal uitbetaald moet worden.

In de Vc staat het volgende: "De IND telt bij de bereke-

ning van het bruto maandloon, zoals bedoeld in artikel

2.1, eerste lid, BuWav, de onkostenvergoedingen en

toeslagen mee, als:

- De werkgever het loon inclusief onkostenvergoe-
dingen en toeslagen over een periode van ten
hoogste een maand elke maand giraal overmaakt op
een bankrekening, bestemd voor girale betaling, die
op naam staat van de vreemdeling; en

- De onkostenvergoeding en toeslagen contractueel
zijn vastgelegd. De IND telt bij het bruto maandloon
niet mee:

+ [(De waarde van) in natura uitgekeerd loon;

» De vakantietoeslag; en/of

» Dewaarde van onzekere, niet-vaste loonbestand-
delen zoals overwerkvergoedingen, fooien en
uitkeringen uit fondsen.™?

Niet alle looncomponenten worden dus meenomen

door de IND bij het kennismigrantenloon. Alleen als

de onkostenvergoedingen of toeslagen contractueel zijn
vastgelegd en maandelijks worden overgemaakt, tellen
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ze mee. Als er bijvoorbeeld sprake is van een dertiende
maand, dan moet dat bedrag maandelijks in twaalf
gelijke delen worden uitgekeerd. Een prestatiebonus
telt niet mee, omdat het onzeker is of die ook iedere
maand wordt uitbetaald. Daarnaast vinden er continue
veranderingen plaats in deze regels. Zo heeft de
IND in de Nieuwsbrief Zakelijk, editie december 2022
medegedeeld dat het Individueel Keuzebudget (IKB)
niet kan worden meegerekend als kennismigranten-
loon. De reden hiervoor, volgens de IND, is dat een
werknemer die recht heeft op een IKB niet verplicht
kan worden gesteld om het maandelijks uit te laten
keren, en afwijken van de collectieve arbeidsovereen-
komst (cao) niet is toegestaan.*

Het kennismigrantenloon dient maandelijks te worden
overgemaakt op een bankrekening die op naam staat
van de kennismigrant en bestemd is voor girale beta-
lingen.® Het mag ook een buitenlandse bankrekening
zijn.

Het compenseren van het loon of het doen van herstel-
betalingen om alsnog aan het kennismigrantenloon te
voldoen, worden beide niet geaccepteerd door de IND.
Het bruteren van nettosalarissen is daarentegen wel
toegestaan.

Het kennismigrantenloonbegrip is een apart loonbe-
grip dat geldt voor kennismigranten. Voor andere inko-
mensvereisten die van toepassing zijn op verschillende
verblijfsdoelen, wordt meestal verwezen naar het bruto
SV-maandloon.

In 2011 hebben voormalige ministers Leers en
Kamp geprobeerd de kennismigrantenregeling aan
te scherpen, door het kennismigrantenloon gelijk te
stellen aan het SV-loon.¢ Tot op heden is dit echter niet
gebeurd. Wel is het reeds eerder genoemde markt-
conformiteitvereiste ingevoerd. Volgens artikel 3.30a
van het Vreemdelingenbesluit wordt een vergunnings-
aanvraag voor het verblijfsdoel arbeid als kennismi-
grant afgewezen als "het overeengekomen loon naar
het oordeel van de Minister van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid niet marktconform is". Dit betekent dat
het salaris passend moet zijn voor de functie en reke-
ning moet worden gehouden met de (werkJervaring van
de kennismigrant. Hierbij kan gekeken worden naar
het salarishuis van de onderneming, concurrenten en
toepasselijke cao's.”

De leeftijd van de kennismigrant heeft invloed op
het minimumloon dat betaald moet worden (naast
de marktconformiteit). Er zijn drie salariscriteria of -
schalen voor kennismigranten om in aanmerking te
komen voor de kennismigrantenverblijfsvergunning.
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Momenteel geldt bijvoorbeeld voor kennismigranten
van 30 jaar en ouder een loon van € 5.008 bruto per
maand, exclusief vakantiegeld en voor kennismigranten
onder de 30 jaar een salaris van € 3.752 bruto per
maand, exclusief vakantiegeld. Er is ook een verlaagd
salariscriterium van € 2.631 bruto per maand, exclusief
vakantiegeld van toepassing op diegenen die voldoen
aan de voorwaarden voor een verblijfsvergunning voor
het zoekjaar hoogopgeleiden.?

Deze salarisnormen worden jaarlijks geindexeerd vanaf
1 januari. Belangrijk: de salarissen van kennismi-
granten hoeven niet elk jaar na indexering door de IND
te worden aangepast. Het salaris dat van toepassing
is op het moment van de aanvraag, blijft van kracht
totdat de verblijfsvergunning moet worden verlengd
of de kennismigrant van werkgever verandert. Tot dat
moment geldt het geindexeerde salaris van de schaal
waarin de werknemer begon.

Met andere woorden, als een werknemer 30 jaar wordt
en van werkgever verandert, is de leeftijdsschaal van
30 jaar en ouder van toepassing en niet de schaal voor
werknemers onder de 30 jaar, waarin de werknemer
begon bij aanvang van de arbeidsovereenkomst.
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Voorbeeld

Ga je een arbeidscontract aan voor de duur van vijf jaar,
dan blijft het salaris dat bij de start van de arbeidsover-
eenkomst van toepassing was vijf jaar lang de norm.
Pas als de vergunning verlengd moet worden, moet aan
het geindexeerde salaris worden voldaan. Oude salaris-
normen blijven dus relevant.

Bij het indienen van een verlengingsaanvraag geldt dat
het salaris op de datum van verlenging moet voldoen
aan het op dat moment geldende salariscriterium.? Het
kan gunstig zijn om een verlenging in te dienen véér
de indexeringsronde in januari en niet te wachten tot
de nieuwe criteria bekend zijn. Een verlengingsaan-
vraag kan worden ingediend vanaf drie maanden voor
het verlopen van de geldigheidsduur van de vergun-
ning. Deze handelwijze geldt niet bij een verandering
van werkgever. Als een kennismigrant in dienst treedt
bij een nieuwe werkgever, moet op dat moment voldaan
worden aan het geldende geindexeerde salariscrite-
rium.

Op de IND-website stond voorheen een mooi schema
waarmee vastgesteld kon worden welk looncriterium
van toepassing was. Helaas is dat schema vervangen
door een minder duidelijke.

Eerste aaanvraag
verblijfsvergunning

Verlenging geldigheids-
duur verblijfsvergunning

Bij wijziging van referent

Kennismigrant na het
hebben van het verblijfs-
doel zoekjaar of

Kennismigrant die
voldoet aan de voor-
waarden van het zoekjaar

Normbedrag verlaagd
looncriterium geldend
op datum van de eerste
aanvraag

Het (geindexeerde)
normbedrag verlaagd
looncriterium, geldend
op de ingangsdatum van
de verlenging.

Het (geindexeerde)
normbedrag verlaagd
looncriterium, gelden op
datum wijziging.

Kennismigrant jonger
dan 30 jaar

Normbedrag looncri-
terium voor kennismi-
granten jonger dan 30
jaar, geldend op datum
eerste aanvraag

Als de kennismigrant
inmiddels 30 jaar of
ouder is, het (gein-
dexeerde) normbedrag
looncriterium voor jonger
dan 30 jaar geldend op
de ingangsdatum van de
verlenging, mits deze nog
steeds werkzaam is bij
dezelfde referent als bij
de eerste verlening.

Als de kennismigrant nog
steeds jonger dan 30 jaar
is: geindexeerde norm-
bedrag looncriterium
voor jonger dan 30 jaar,
geldend op datum wijzi-

ging.

Als de kennismigrant
inmiddels 30 jaar of
ouder is: geindexeerde
normbedrag looncri-
terium voor 30 jaar of
ouder, geldend op datum
wijziging.
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Eerste aaanvraag
verblijfsvergunning

Verlenging geldigheids-
duur verblijfsvergunning

Bij wijziging van referent

Kennismigrant 30 jaar of
ouder

Normbedrag looncri-
terium voor 30 jaar of
ouder, geldend op datum
eerste aanvraag.

Het (geindexeerde)
normbedrag looncri-
terium voor 30 jaar en
ouder, geldend op de
ingangsdatum van de
verlenging.

Het (geindexeerde)
normbedrag looncri-
terium voor 30 jaar of
ouder, geldend op datum
wijziging.

Blauwe kaart

Normbedrag voor blauwe
kaart geldend op datum
eerste aanvraag.

Het (geindexeerde)
normbedrag voor blauwe
kaart, geldend op de
ingangsdatum van de

Het (geindexeerde)
normbedrag voor blauwe
kaart, geldend op datum
wijziging.

verlenging.

Het salaris van een kennismigrant mag in principe nooit
onder het looncriterium zakken. Als een werknemer
onbetaald verlof neemt of ziek wordt en dit leidt tot een
verlaging van het salaris waardoor het onder de norm
valt of helemaal niet wordt uitbetaald, heeft dit direct
grote gevolgen.

Volgens artikel 2.1 lid 1 BuWav 2022 is een tewerk-
stellingsvergunning (TWV] vereist als een vreemdeling
niet voldoet aan het kennismigrantenlooncriterium. Als
er geen TWV is en het salaris voldoet niet aan de
norm, is er sprake van illegale tewerkstelling, waar-
voor de werkgever beboet kan worden. Ook kan een
boete volgen wegens schending van de verplichtingen
die een erkend referent heeft, zoals de informatie-
plicht. De vreemdeling loopt het risico dat de verblijfs-
vergunning wordt ingetrokken omdat niet meer aan
de voorwaarden wordt voldaan, wat kan leiden tot een
verblijfsgat.

In een zeer beperkt aantal gevallen mag het salaris
wel lager zijn dan de geldende norm, namelijk in het
geval van zwangerschaps- en ouderschapsverlof. Als
de werkgever dit tijdig aan de IND doorgeeft, mag het
salaris tijdens een bepaalde periode van het verlof
onder het kennismigrantenlooncriterium liggen.™

Het is van groot belang om de eerdergenoemde
Nieuwsbrief Zakelijk van de IND nauwlettend in de gaten
te houden. In de editie van augustus 2022 werd vermeld
dat bij een verlengingsaanvraag het salaris vanaf de
ingangsdatum van de verlenging moest voldoen aan het
geldende looncriterium op dat moment."" Deze benade-
ring verschilde aanzienlijk van de eerdere werkwijze.
De IND heeft deze beslissing echter herzien, omdat het
in de praktijk niet haalbaar bleek te zijn. In de editie

van oktober 2022 van de Nieuwsbrief Zakelijk is de oude
werkwijze hersteld.

“Op de datum waarop de verlenging wordt aangevraagd,
moet het salaris voldoen aan het looncriterium dat op
dat moment geldt. U hoeft dus niet te wachten met het
indienen van de aanvraag totdat het looncriterium voor
2023 bekend wordt gemaakt.™?

Check dus regelmatig de Nieuwsbrief Zakelijk van de
IND.

De looncriteria voor de 30%-regeling

Er bestaan duidelijke verschillen tussen de looncri-
teria voor deze regeling, wat vaak leidt tot onbedoelde
vergissingen met ingrijpende gevolgen. We zullen niet
alle criteria van de 30%-regeling bespreken, maar ons
concentreren op het salariscriterium. Zoals bekend is
de 30%-regeling een regeling die niet afhankelijk is
van nationaliteit, maar veel kennismigranten maken er
gebruik van. Om de 30%-regeling te implementeren, is
het belangrijk om deze afspraak tussen werknemer en
werkgever vast te leggen (“30%-regeling addendum”).

Specifieke deskundigheid - salariscriterium

Om de specifieke deskundigheid aan te tonen, geldt een
inkomensnorm die jaarlijks wordt geindexeerd. In 2023
wordt er voldaan aan de specifieke deskundigheid als
de werknemer een belastbaar jaarloon heeft van mini-
maal € 41.954, exclusief de onbelaste vergoeding voor
de 30%-regeling (gerichte vrijstelling).

Voor werknemers die een Nederlandse mastertitel
hebben behaald in het wetenschappelijk onderwijs of
een gelijkwaardige buitenlandse titel en jonger zijn
dan 30 jaar, geldt een inkomensnorm van € 31.891,
exclusief de onbelaste vergoeding voor de 30%-rege-
ling (gerichte vrijstelling). Voor werknemers die weten-
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schappelijk onderzoek doen bij bepaalde instellingen en
artsen in opleiding tot specialist geldt een uitzondering:
zij hoeven niet te voldoen aan een inkomensnorm.

Schaarstevereiste

In uitzonderlijke gevallen moet uw werknemer niet
alleen aan de inkomensnorm voldoen, maar ook aan
een schaarstevereiste: de deskundigheid van uw werk-
nemer mag nauwelijks of niet te vinden zijn op de
Nederlandse arbeidsmarkt. Dit is het geval wanneer
vrijwel alle werknemers in een specifieke sector
voldoen aan de inkomensnorm, zoals bijvoorbeeld prof-
voetballers.®

Voor de salarisnorm moet allereerst het fiscale loon
worden beoordeeld (oftewel het “loon voor de loonhef-
fing"). Daarnaast wordt de salarisnorm jaarlijks gein-
dexeerd. Het hogere normbedrag moet worden gehaald
(ook voor bestaande werknemers met de 30%-rege-
ling).

Het loonbegrip voor de 30%-regeling

Hierbij gaat het om het fiscale loon. Onbelaste vergoe-
dingen of verstrekkingen (al dan niet via WKR] tellen
niet mee. Ook telt het werknemersgedeelte van pensi-
oenpremies die leiden tot een lager fiscaal loon niet
mee. Loon in natura dat in de grondslag van het fiscale
loon is opgenomen, telt wel mee.

Het kan voorkomen dat een werknemer niet exact 30%
van zijn loon als onbelaste vergoeding kan aanmerken,
omdat anders het salariscriterium niet wordt behaald.
In dat geval is het mogelijk om de 30%-regeling toe te
passen met een lager percentage als vergoeding.

Voorbeeld

Als de werknemer van 30 jaar of ouder een brutoloon
heeft van € 50.000 voor toepassing van de 30%-regeling,
en exact 30% van het brutoloon wordt aangemerkt als
vergoeding, dan zakt het fiscale loon naar € 35.000. In
dat geval wordt niet voldaan aan het salariscriterium.
In dit geval wordt de 30%-regeling vastgesteld op een
lager bedrag, waardoor wel wordt voldaan aan de 30%-
regeling.

Opmerking: voor de kennismigrantenregeling wordt de
30%-vergoeding meegeteld als loon, aangezien het een
vaste vergoeding is.

Terzijde merken wij op dat vanaf 1 januari 2024 ook het
bedrag van de onbelaste vergoeding gemaximaliseerd
wordt. Het maximale loon waarop de 30%-regeling kan
worden toegepast, is dan de norm op basis van de Wet
normering topinkomens WNT] (in 2023: € 223.000 per
jaar). De maximale 30%-vergoeding wordt dan € 66.900.
Voor werknemers die al gebruikmaakten van de 30%-
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regeling in december 2022, zal de aftopping plaats-
vinden per 1 januari 2026.

Wijzigingen van de criteria

Daarnaast moet de werkgever alert zijn wanneer de
werknemer 30 jaar wordt en voorheen viel onder
het lagere salariscriterium. In dat geval moet de
hogere salarisnorm van de 30%-regeling van toepas-
sing worden gesteld vanaf de maand na de maand
waarin de werknemer 30 jaar wordt.

De werkgever moet dus continu beoordelen of de
werknemer voldoet aan de geldende criteria. Als
de werknemer op enig moment niet meer voldoet,
vervalt de 30%-regeling. Bij een lager loon veroor-
zaakt door ouderschapsverlof, zwangerschapsverlof,
geboorteverlof, aanvullend geboorteverlof, pleegzorg-
verlof en adoptieverlof, wordt uitgegaan van het loon dat
de werknemer zonder dit verlof zou ontvangen.

Looptijd van de regeling

De huidige looptijd van de 30%-regeling is vijf jaar
(60 maanden), maar deze looptijd wordt verkort als de
werknemer eerder in Nederland heeft gewoond en/of
gewerkt. Het gaat dan om periodes van verblijf of werk
in Nederland die meer dan 25 jaar voor de datum van
aankomst in Nederland zijn begonnen en minder dan
25 jaar voor de datum van aankomst in Nederland zijn
geéindigd.

Samenvattend

Zowel de kennismigrantenregeling als de 30%-rege-
ling kunnen van toepassing zijn op dezelfde werknemer,
maar dat is niet altijd het geval. Het kan voorkomen
dat een werknemer een verblijfsvergunning in het kader
van de kennismigrantenregeling nodig heeft maar niet
in aanmerking komt voor de 30%-regeling, omdat de
werknemer niet vanuit het buitenland is geworven.
Daarnaast zijn er werknemers die alleen gebruikmaken
van de 30%-regeling en geen verblijfsvergunning nodig
hebben, omdat zij bijvoorbeeld EU-burger zijn.

Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst moet
worden beoordeeld of een werknemer voldoet aan
de specifieke looncriteria per regeling. Gedurende de
dienstbetrekking moet ook regelmatig worden getoetst
of nog steeds wordt voldaan aan de specifieke criteria
die van toepassing zijn.

Het is met name belangrijk om de verschillende loonbe-
grippen uit elkaar te houden. Het kennismigrantenloon-
begrip is een zelfstandig loonbegrip naast het fiscale
loon en het SV-loon.

Voor het kennismigrantenloonbegrip zijn de drie sala-
risschalen die de IND hanteert leidend. Daar moet mini-
maal aan worden voldaan. Het overeengekomen salaris
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moet contractueel zijn vastgelegd, maandelijks worden
overgemaakt op een bankrekening die op naam staat
van de kennismigrant, en marktconform zijn. Als het
loon onder het geldende looncriterium zakt, voldoet de
kennismigrant niet meer aan de voorwaarden van de
verblijfsvergunning. Hetzelfde geldt voor de 30%-rege-
ling.

Een fout is snel gemaakt en kan ernstige gevolgen
hebben. Deze gevolgen kunnen aanzienlijk zijn, zoals
het verlies van de vergunning, het ontstaan van
verblijfsgaten, boetes voor de werkgever en het verlies
van de 30%-regeling met terugwerkende kracht.

Noten:

1. Mw. mr. L. Mannoe is verbonden aan Witscraft B.V.

10.
1.

Pagina 27

Mr. E. van Kempen is advocaat bij Kroes Advocaten Immigration Lawyers,
een advocatenkantoor gespecialiseerd in het arbeidsmigratierecht’.

Zie paragraaf B6/2.1 Vc.

Nieuwsbrief Zakelijk, editie 5 december 2022, https://ind.nl/nl/docu-
menten/03-2023/nieuwsbrief-zakelijk-5-december-2022.pdf

Zie artikel 2.1 lid 6 BuWav.

Kamerstukken 11 2010/11, 32144, nr. 5.

Zie bijv. de uitspraak van de Rechtbank Den Haag, zittingsplaats Utrecht
ECLI:NL:RBDHA:2022:10029.

Zie de IND-website voor de basisregels wanneer de verlaagde salarisnorm
van toepassing is: https://ind.nl/nl/inkomenseisen-normbedragen#aan-
vraag-voor-een-verblijfsvergunning-kennismigrant-en-europese-blauwe-
kaart

Voor de echte fijnproevers, let op! Het UWV gaat niet uit van deze beoor-
deling, maar houdt de regel aan dat het looncriterium van de “30 jaar en
ouder”-schaal telt wanneer de kennismigrant 30 jaar wordt.

IND, Nieuwsbrief Zakelijk, editie 15 augustus 2019.

Nieuwsbrief Zakelijk, editie 1 augustus 2022, https://ind.nl/nl/docu-
menten/09-2022/nieuwsbrief-zakelijk-1-augustus-2022.pdf

Nieuwsbrief Zakelijk, editie 24 oktober 2022 (NB deze nieuwsbrief stond niet
in het IND-archief toen de website werd bezocht op 8 mei 2023).

Op een beroepssporter in het betaald voetbal is de kennismigrantenregeling
niet van toepassing. Zie artikel 2.1 lid 4 sub a BuWav 2022.



